
Aanbesteding Ketentestpartner RDW 

Onderstaande vragen zijn gesteld tijdens de informatiebijeenkomst van 15 juni 2022 en worden onderstaand beantwoord vooruitlopend op de 

publicatie van de Nota van Inlichtingen. 

Het antwoord op de vragen is verwerkt in: 

 De Aanbestedingsleidraad v2; 

 Bijlage 4 v16; 

 Bijlage 1 v13. 
 

In welke mate is "remote werken" mogelijk? 

Werkzaamheden vinden plaats op locatie van RDW in Groningen en Veendam. Mettertijd zal de Afdeling Tol een eigen locatie verwerven. Deze is 

nog nader te bepalen door RDW, maar zal zich binnen een straal van 50km van Groningen of Veendam bevinden. Dan zullen daar ook 
werkzaamheden plaatsvinden. In overleg met en met instemming van RDW kunnen sommige werkzaamheden remote plaats vinden. Mochten er 

door de overheid vanwege omstandigheden zoals bijvoorbeeld een opleving van Covid-19 andere regels gaan gelden, dan zal RDW zich aan die 
regels houden. Dat verwacht RDW dan ook van de ketentestpartner. 

Gelden voor het taakgebied 3 (Aanbestedingsleidraad par. 2.2.2. "Op verzoek: ondersteuning leveren aan testteams" dezelfde aangeboden 
profielen en tarieven?  

Ja. De Aanbestedingsleidraad paragraaf 2.2.2 ad 3 is aangevuld met "De werkzaamheden genoemd onder 3.1 t/m 3.4 worden uitgevoerd door 
medewerkers van Opdrachtnemer met dezelfde profielen en tarieven zoals ingezet voor de werkzaamheden onder taakgebied 1 en taakgebied 
2. De verhoudingsgewijze inzet geldt niet voor het onderdeel advisering" 

Worden alle Inschrijvers uitgenodigd om een presentatie te verzorgen?  

De tekst in paragraaf 5.2 van de Aanbestedingsleidraad is aangepast als volgt: 
 
Inschrijvers wiens Inschrijving voldoet aan de gestelde eisen worden na de beoordeling uitgenodigd om een offertepresentatie te verzorgen, 

tenzij Inschrijver een score heeft behaald op een of meer van de gunningscriteria die meer dan 1 stap verwijderd is van de minimale 
voorgeschreven score van 60% op de beoordelingsschaal. In dat geval: 

 is het aan Inschrijver om te besluiten de offertepresentatie doorgang te laten vinden en een verzoek tot uitnodiging voor de 
offertepresentatie te doen aan de Contactpersoon; 

 kan Inschrijver geen rechten ontlenen aan het loutere feit dat hij een offertepresentatie heeft gegeven.  
 
Naar aanleiding van de offertepresentatie kunnen de beoordelingsresultaten van betreffende Inschrijving in beperkte mate worden bijgesteld 

(hoogstens 1 stap binnen de beoordelingsschaal). Na eventuele bijstelling van het beoordelingsresultaat geldt onverkort de eis dat Inschrijver 
op elk van de criteria 1 t/m 3, zie de tabel in paragraaf 5.3, minimaal 60 % van het maximaal aantal te behalen punten moet scoren. 

 

Moeten de Inschrijvingen geanonimiseerd worden ingediend ? 

Gedoeld wordt op het beantwoorden van de kwalitatieve gunningscriteria (de wensvragen). Deze hoeven niet geanonimiseerd te worden 
beantwoord. 



Wat is het risico dat met een laag gemiddeld gewogen tarief wordt ingeschreven waarna vervolgens tijdens de uitvoering om bijstelling wordt 
gevraagd? 

In de prijslijst dienen de tarieven te worden opgegeven gekoppeld aan het profiel en de profielbeschrijving. Indien naar onze 

mening tarieven niet in overeenstemming zijn (te laag zijn) met de aangeboden profielen met beschrijving, zal het vermoeden 

ontstaan van een manipulatieve inschrijving waarna aanbestedende dienst zich zal beroepen op paragraaf 5.5 van het 

Beschrijvend document. Een andere mogelijkheid tot manipulatief inschrijven is gerelateerd aan de verhoudingsgewijze inzet. Ten 

aanzien van de voorbereidingsfase is dit risico gering aangezien een plan van aanpak wordt gevraagd met een capaciteitsplanning 

van de in te zetten profielen. Het plan van aanpak is onderdeel van beoordeling. Voor de fase van uitvoering is dit risico in 

meerder mate aanwezig. Om deze reden wordt de volgende wijziging aangebracht (onderstreepte tekst) in Bijlage 4 bij het 

kwalitatieve gunningscriterium 3:  

Aanbestedende dienst is geïnteresseerd in de volgende aspecten (150 punten): 

· De in te zetten profielen en profielbeschrijvingen binnen de voorbereidingsfase; 

· De in te zetten profielen en profielbeschrijvingen binnen de uitvoeringsfase met vermelding van de verhoudingsgewijze inzet en 

onderbouwing van deze verhoudingsgewijze inzet, van deze profielen; 

 

In artikel 7.3 van de Overeenkomst is opgenomen: 

Indien er tijdens de looptijd niet aan Opdrachtnemer toe te rekenen redenen zijn om van de geoffreerde inzetverhouding af te 

wijken, zal Opdrachtnemer voorafgaand aan effectuering van een gewijzigde inzetverhouding een onderbouwd voorstel aan 

Opdrachtgever ter goedkeuring voorleggen. 

 

Dit onderbouwd voorstel zal dan in elk geval moeten verklaren waarom de opgegeven onderbouwing in antwoord op 

gunningscriterium 3 in de Inschrijving moet worden herzien. Onder meer een ongeloofwaardige verklaring op dit punt kan 

Opdrachtgever doen besluiten het voorstel tot wijzing van de verhoudingsgewijze inzet niet te goed te keuren. Voorts kan 

Opdrachtgever teruggrijpen op artikel 9 van de Overeenkomst. 

Wat is de reden dat Social Return niet is toegepast? 

Het toepassen van Social Return wordt niet proportioneel geacht aangezien van Opdrachtnemer al veel flexibiliteit wordt verwacht 

in de organisatie van de inzet van het team alsook het feit dat de geraamde contractwaarde een mate van onzekerheid betreft, 

alsook het feit dat voor de periodes waarin omzet valt hetzelfde geldt. 

 


